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Resultado obtenido 2020

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe
especificar sus razones

Nivel / Resumen Narrativo Clave Nivel Nombre del indicador Frﬁ::;?;de Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre o7 T B 5 A [ V6l A i
Fin: Consolidar los sectores economicos estratégicos del estado en un ambiente de Se establece como base de comparacion inicial las 4,094
A y d§§arrg\lo p para generar empleos productivos, F Tasa anual dg participacion de Trimestral 1319% 26.38% 3957% 5276% empresas que fue_ron apoyadas y pammp'aron en l?dos
atraer nueva inversion, situar a las empresas y emprendedores en nuevos polos de MiPyMEs los programas de implementa la secretaria en el afio
desarrollo. 2019.
Propésito: Coahuila i ola de los sectores omicos de la Inversion Extranjera Directa
mano de una mejora regulatoria que provoque de forma expedita la instalacion de P per capita en lo que va de la Trimestral $  1516.00 §  1,593.00 $ 1,739.00 $ 1,845.00
mayores inversiones. administracion.
Para obtener el valor del primer trimestre, se establece
C Promocion los sectores S como inicio las 2 sesiones de promocién del afio 2019,
productivos de la entidad, su estructura y el acceso a los mercados para la atraccion 1 Tas::sieoﬁirs'agfnrgz‘ﬂg: s Trimestral 50% 33% 25% 20% partiendo de lo anterior, se realiza un acumulativo y se
de nuevas inversiones P compara con respecto del trimestre anterior para los
siguientes trimestres del 2020.
Actividad: Establecer en cada Region del Estado el "PREMIO ESTATAL EMPRENDE
CON IMPACTO" con el fin de impulsar las ideas y proyectos innovadores con la Tasa de crecimiento de Se compara el nimero de registros base del afio anterior.
finalidad de fomentar el espiritu emprendedor, proyectos de alto impacto, generar 01 Trimestral 95% 7.96% 7.31% 687% Es importante recalcar que por las circunstancias
. . . " 2 d proyectos anuales . " o
empleo, sostenibilidad ambiental y bienestar socioeconémico para los habitantes del exogenas el Premio ha estado en espera de ejecucion
Estado de Coahuila de Zaragoza.
Actividad: Implementar la certificacion “Marca Coahuila” el cual es un distintivo que
garantiza a los consumidores el contenido, calidad, innovacion y valor agregado de los 02 Porcentaje de certificacion Trimestral 13% 13% 13% 13%
productos obtenidos y fabricados en el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Actividad: Implementar el programa "DESARROLLO DE PROVEEDORES" con el fin =2 dg i s e Para realizar el comparativo del primer semestre del 2020
L . A 0 conexiones formadas por i
del identificar y elevar la competitividad de una amplia gama de micro, pequeias y " " " se establece como base las 55 conexiones realizadas en
0 p 03 MiPyMEs y grandes empresas Semestral 25% 19% - L
empresas, para que se integren en las cadenas de valor impulsadas por - €l 2019. P se compara el del
tractoras, con respecto del afio
empresas tractoras, las cuales son las grandes compradoras. anterior segundo semestre con respecto del anterior.
Actividad: Elaborar e implementar el Programa de Consultoria y Asesoria para los Se establece como base los 249 encuentros de negocios
emprendedores que participan en el programa "DESARROLLO DE PROVEEDORES" 4 Tasa de crecimiento de los Trimestral 259% 20% 79 149 realizados en el afio 2019 para realizar el comparativo
de cada uno de los sectores en las 5 Regiones del Estado de Coahuila de Zaragoza, encuentros de negocios. para el primer trimestre del 2020. Para los trimestres
con la finalidad de formar redes productivas. posteriores, se establece como base el trimestre primero.
Porcentaje de sesiones
C Atencion a las ue impulsen el desarrollo de todos los etz eibopse ol
g B 2 de Competitividad con Mensual 125% 125% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 12.5% 125%

sectores, rabajando en forma integral estado-empresa-sector educativo.

respecto de las establecidas
como meta.




Variacion porcentual de la

Para el caso del Premio Estatal de Excelencia
Operacional, la convocatoria es interanual, 2020-2021,

Actividad: Implementar el "PREMIO ESTATAL DE EXCELENCIA OPERACIONAL" 01 pariicipacion en el proyecto Mensual 22 por lo que los valores no son pueden establecerse para
este afio. Se indica Unicamente las 22 empresas que se
han inscrito al programa

Porcentaje de empresas que Para el caso del Premio Es}atal Qe Excelencia
Actividad: Dar seguimiento a las empresas u organizaciones inscritas con el objetivo de recibieron capacitacion durante Operacional, a convocatoria es inferanual, 2020-2021,
brindar N 6n de su crecimiento y B de g 02 1a ejecucion de premio, con Mensual 2 porlo gue \og vg\ore§ rlo son pueden establecerse para
e S, este.ano. Se indica Unicamente las 22 empresas que se
han inscrito al programa
Porcentaje de sesiones
jealzadasilelConseiobs ol /Al momento no se han registrado sesiones del Consejo de

Componente: Procesos y tramites eficientes en on con los de Mejora Regulatoria entre las| Msjora Regulatoria. Sin embargo, se espera que para el

diferentes 6rdenes de gobierno para beneficio del sector productivo y ciudadania en B} establecidas en la Ley de Mensual 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 83% § ' N

general. Mejora Regulatoria para el me§ de mayo se reanufien las seslone.s, pues la se tiene

Estado de Coahuila de estimado por ley cumplir con las 4 sesiones anuales.
Zaragoza y sus Municipios.

Actividad: los p de de "MEJORA REGULATORIA'Y

MUNICIPIO TECNICO" para impulsar acciones en conjunto con los municipios del Porcentaje de municipios que

Estado con el fin de simplificar los tramites ciudadanos y para la apertura de empresas, fueron capacitados en temas

0 ows p p 9 peri 01 i g Mensual 83 83 83 83 83

mediante procesos &giles y eficientes, reduciendo tiempos, eliminando formatos de mejora regulatoria y

innecesarios y disminuyendo costos, asi como formarlos para que obtengan municipio técnico.

informacion estadistica relevante que les permita direccionar las politicas publicas.

Tasa anual de crecimiento en
gestiones a MiPyMEs para la

Componente: Fomentar la cultura emprendedora, la formalizacion de las micro, realizacion de sus tramites y

pequefias y medianas empresas y, eficientar las estrategias de crecimiento de las 04 permisos correspondientes a Mensual 219% 2.14% 2.09% 2.05% 201% 197% 1.93% 1.90% 1.86% 1.83% 1.79% 1.76% Se establece como base las 183 gestiones del afio 2019,

MiPyMEs del Estado. su construccion, instalacion y

operacion, en lo que va de la
administracion.

Actividad: Desarrollar e implementar los programas "TRIPLE C y REDES DE Tasa de crecimiento de ::{:J::gzcagr:'; ;?;?(?z:t‘zvg:r:lef:::r:‘;)"rr:::::h:e

INVERSION" a fin de que las micros, pequefias y medianas empresas del Estado de o1 MiPyMEs que obtuvieron la Sl 100% 50% 67% 20% " |a certificacio N i |

¥ " ) . para realizar el

Coahuila de Zaragoza, lleven a cabo el proceso correspondiente para obtener la certificacion 1S09001:2015, comparativo con fespecto del timesire anterior del afio

certificacion en normas internacionales 1S09001:2015. con respecto del afio anterior.

L " PR - . Para realizar el comparativo del primer trimestre, se

Actividad: Implementar el programa "Ventanilla Micro Industrial" para la formalizacion 02 Crecimiento de la formalizacion Trimestral 50% 67% 20% 25% establece como base las primeras 4 formalizacién del afio

de emprendedores.

2020.







Gobierno

del

Estado

2 At~y

Cb;huila

SECRETARIA
SEFIRC ) ifiion,

“2021, Aio del reconocimiento al trabajo del
personal de salud por su lucha contra el COVID-19”

Cierre de indicadores de desempeiio al 2020 correspondientes a la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

Indicador

¢Qué mide?

Este indice mide la calidad de la informacién

Afo

Valor

Coahuila

Valor Lugar

Variacio g
n

Estado Lider

acion
Estado

Valor

[T presupuestal de las 32 entidades federativas y .
| Ipdlce de, tiene como propésito eliminar condiciones de M |!’15tltut3 | BC
nrormacion | opacidad en el manejo de los recursos publicos a | VIieXICano ae la .
Presupuestal partir de 116 criterios divididos en 10 secciones. El Competividad Si 2019 -7 | 85% |CHIH|100%
Estatal presupuesto de egresos son el primer eslabon A.C. (IMCO) GTO
para alinear los intereses de los ciudadanos con o
los del gobierno.
Subindice del Indice de Competividad Estatal, El
subindice mide la forma en la que los gobiernos
estatales son capaces de influir positivamente en
la competitividad de sus entidades. Entre las
acciones necesarias para cumplir este objetivo se
. encuentran las politicas pablicas que fomentan el Instituto
Gobiernos desarrollo econémico local. Por tanto, este | Mexicano de la
Eficientes y |subindice incluye indicadores relacionados con la . Si 2018 [60.38 "< 2016 +1 |52.53|QR0O|76.88
B promocién del desarrollo econémico y la Competividad
formalidad de la economia. Ademés, considera | A.C. (IMCO)
indicadores sobre la capacidad de los gobiernos
para generar ingresos propios, la calidad de la
informacién de sus finanzas publicas y el
acercamiento con la ciudadania por medios
electrénicos.
Satisfaccion Instituto
e%?::::;zgggn Porcentaje de usuarios que se sintieron Nauo_ngl de ) 88.9
P satisfechos en terminos de generales al realizar | Estadistica y Si 2019 (81.6%) -7 [73.9% BCS ;
pagos, tramites y pagos, tramites o solicitud de servicios publicos G fi %
solicitudes de eogratia
servicio. (INEGI)
Tasa de Usuarios que experimentaron algin acto de Instituto
victimizacion de cc:rrupcié(n enal menosI unlo ge Igs trgmitles qlljfj Nacional de
realizaron (La tasa se calcula dividiendo el total de| g
act9§ de e Ep———— e b ) Estadlstlc.a y | No | 2019 [15410@w48s 2017 -14 (15732 ZAC |6872
corrupcion (Tasa | enre la poblacion de 18 afios y mas residenteen | Geografia
de Prevalencia) ésta, multiplicada por 100 000 habitantes) (INEGI)
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¢Qué mide?

personal de salud por su lucha contra el COVID-19”

SECKETARIA
s EF' Rc ’ RENDIBIONDf UJB"AS

“2021, Aio del reconocimiento al trabajo del

Fuente

\ES]
alto,
¢mejo

r?

Ao

Valor

(o ELTIIES

.. Nacio
Variaci

Valor Lugar

on

: Es el porcentaje de empresas COPARMEX|
#MXSI.n,CorrUpC que han experimentado corrupcién en COPARMEX | No 2020 24% -7 | 34% |CHIH| 18%
ion tramites publicos en el Gltimo afio. Sep
La tasa se calcula dividiendo el total de i
actos de corrupcién en la entidad federativa|  INstituto
Tasade |de residencia entre la poblacion de 18 afios| Nacional de
Incidencia de |y méas que habita en &reas urbanas de cien| Estadisticay | No | 2019 -17 |30456( ZAC (9693
corrupcion |mil habitantes y mas que tuvo contacto con|  Geografia
alguin servidor publico, ) multiplicada por (INEGI) ENCIG
100 000 habitantes.
P(t))(lzeptfije de | pocentaje de poblacion de 18 afios y mas Instituto
po agll)on c|1ue que habita en areas urbanas de cien mil | Nacional de
cofrifc'iéenac oamo habitantes y mas que percibe a la Estadisticay | No | 2019 +7 | 52.8 |YUC|36.6
principal corrupcién como principal problematica Geografia
problemética entre otros problemas sociales (INEGI) ENCIG
Pocentaje de i
poblacién que | Poblacién de 18 afios y mas que habita en Instituto
percibe ala |areas urbanas de cien mil habitantes y mas| Nacional de
corrupcién en el | por entidad federativa, segun percepcién | Estadisticay | No | 2019 +5 | 35.4 (YUC|19.1
gobierno estatal sobre la frecuencia de corrupcion en Geografia
como "muy diversas instituciones y sectores (INEGI) ENCIG
frecuente”
P(t))(lzeptfije de | pocentaje de poblacion de 18 afios y mas Instituto
p(e)rcﬁ)celo:n ?]:J; que habita en areas urbanas de cien mil | Nacional de
dgsempeﬁo en el habitamef y mas que percibe un mal Estadisticay | No | 2019 +19 | 28.5|YUC|15.8
gobiemo como desempefio en el go!:n'erno como una Geografia
una problematica. problematica. (INEGI) ENCIG
ng;f:é%ﬁ gﬁela Poce?]taggzt de qulaciénbde 18 gﬁos_ y mé_\ls N égféﬁl;jode
; que habita en areas urbanas de cien mi g
perrzggi‘l;?@?;ae e habitantes y mas que percibe la falta de EStadlStlc.a v e 2l b S
rendicion de cuentas Geografia
cuentas (INEGI) ENCIG
Porcentaje de Tramites, pagos, solicitudes de servicios y Instituto
trémites que cor:)tlacgos. drea:II-i;ados personalmentedpt;r Nacional de
poblacién de 18 afios y méas por entidas L
as‘i)r:'neest?inat:f:la federativa de residencia, segin problemas E(Sstadlsmf:? y | No | 2019 29 136.71ZAC| 9.1
informacion que enfrentaron los usuarios ASIMETRIA eograra
DE INFORMACION (INEGI) ENCIG
Porcentaje de | Tramites, pagos, solicitudes de servicios y i
tramites que | contactos, realizados personalmente por Instituto
presentaron poblacién de 18 afios y mas por entidad | Nacional de
problemas con | federativa de residencia, segin problemas | Estadisticay | No | 2019 -16 | 5.93 [VER|1.58
las tecnologias de| que enfrentaron los usuarios con la Geografia
la informacién y tecnologias de la informacion y (INEGI) ENCIG
comunicacién comunicacién
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personal de salud por su lucha contra el COVID-19”

DE FISCALIZACIGN Y
RENDICION DE CUENTAS

“2021, Aio del reconocimiento al trabajo del

"’I'f‘s Coahuila Naciqn EStado Lider
Indicador ,Qué mide? Fuente 2% facial o
Q om;e]or Afio Valor Lugar Afio Valor Lugar Varl:uo al  Estado Valor
Porcentaje de usuarios |n_5tit'-‘t0
satisfechos con el | Porcentaje de usuarios satisfechos con el | Nacional de
tiempo destinado ala | tiempo destinado a la realizacion de un Estadistica y Si 2019 | 79 | 12 [2017| 78.9 8 -5 77 |BCS|86.8
realizacion de un tramite Geografia
tramite (INEGI) ENCIG
Instituto
el Porcentaje de usuarios satisfechos con el e EE
satisfechos con gl trato trato al realizar un tramite Estadisticay | Si | 2019 | 80.5 | 17 | 2017 | 82.1 |SNG -11 | 78.9 | NL |89.9
al realizar un tramite Geografia
(INEGI) ENCIG
. - Instituto
Porcentaje de tramites en X
los que el usuario se  [Porcentaje de tramites en los que el usuario] Nacional de
inconformo con la atencion| se inconformé con la atencion o resultado | Estadisticay | No | 2019 | 11.2 | 12 {2017 | 5.6 3 -9 11.9| NL | 6.4
o resultado del tramite que del tramite que realiz6 Geografia
realizé
(INEGI) ENCIG
Porcentaje de tramites i
en los que el usuario se ) o ) Instituto
Guei anteaiguna_[Pel e e o os e o uvaro Nacional de
institucion de gobierno gobiemo o ante alguna asociacién civil / Estadlstlc_a y | No | 2019 | 14.7 | 13 |2017| 141 | 14 Shilt 17 |TAM| 4.8
0 ante alguna asociacion ciudadana Geografia
asociacion civil / (INEGI) ENCIG
asociacion ciudadana
Instituto
Interaccidon con el | Porcentaje de la poblacion Urbana de 18 Nacional de CDM|41.7
: . afios y mas que ha tenido al menos una g . .
gobierno por medios| i ieraccion con el gobierno a traves de Estadlstlc_al y | Si | 2019 |33.4%[SN<E 2017 |22.0% 40 +19 [32.4%) X %
electrénicos gobiernos electronicos Geografia
(INEGI) ENCIG
Porcentaje de la .
blacién con Instituto
M pc:] fi Poblacion de 18 afios y mas que habitaen | Nacional de cDM| 41.7
"Mucha confianza" y|areas urbanas de cien mil habitantes y mas ot - .
"Algo de que tiene "Mucha Confianza" y "Algo de E(S;adlsmf:'a y Si 2019 |52.6% N 2017 (37.1%| 14 +10 (32.4% X %
; . janza" i eografia
confianza" en el Confianza" en el Gobierno Estatal (|NEG|)gENC|G
Gobierno Estatal
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Gobierno

iimm. i P B R
Coahuila I[

| Presupuasto Basado en Resultados
Dependencia o entidad

Secretaria de Seguridad Publica

Nivel / Resumen Narrativo

Fin: g y garantizarla i fisica y patrimonial de la
sociedad coahuilense, la paz, el orden y el respeto a los derechos
humanos en coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno.

Propésito: Coahuila es la entidad lider en seguridad a nivel nacional,
fortaleciendo los sistemas de seguridad y penitenciario con el objetivo

comun de reducir la violencia y los indices delictivos en el Estado.

C; i ici for con infraestructura y la

profesionalizacion del personal, para generar impacto directo en la
mejora sustancial de sus resultados y su servicio a la comunidad

Dar de alta a mas de 250 elementos

Fortalecer los recursos materiales y de infraestructura de las Fuerzas

de Seguridad.

Adguisicion de Patrullas

Adauisicion del equipamiento

Modernizar con tecnologia de ultima generacion a los Centros de
Comunicaciones, Computo, Control y Comando y la Unidad del

Sistema Estatal de Informacion

Adaquisicion de Software para C4

Adquisicién del equipo de computo para C4 y USEI

Fortalecer la operacion de la infraestructura penitenciaria existente.

Mantenimiento a de Centros Per

Internacion para Adolescentes.

ios y Centros de

Seguimiento de
Indicadores

Clave Nivel

21

22

31

32

4.1

Clave del programa

126

Frecuencia de

Nombre del indicador Medicién

Poblacién de 18 afios y mas
con percepcion de inseguridad Anual
plblica en el Estado

Delitos del fuero comdn por

cada 100 mil habitantes RiLEl
Numero de Policias por cada
Trimestral
mil habitantes
Numero de elementos dados .
- Trimestral
de alta en el afio.
Porcentaje de inmuebles .
Trimestral
modernizados
Numero de patrullas adquiridas| ~ Trimestral
Equipamiento adquirido. Trimestral

Porcentaje de percepcion
efectiva del desempefio de la Anual
Policia Estatal

Software adquirido. Trimestral
Equipo de Computo adquirido Trimestral
Porcentaje de Sobrepoblacion

S Anual
Penitenciaria
Numero de edificios
Trimestral

modernizados

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Resultado obtenido

Julio Agosto

Septiembre

53%

1.8

Octubre

Noviembre

Diciembre

15398000%

0%

100%

0%

100%

100%

100

1000

100

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe
especificar sus razones
y las acci ivas hacia el

Se obtuvo un resultado del -4.1% enc omparacion con el
porcentaje del afio anterior.

Al cierre del afio 2020 hubo 1539.80 delitos del fuero comun
por cada 100 mil habitantes

Al cierre del afio 2020 se contaba con 0.4 policias por cada mil
habitantes. Este afio se continua con el fortalecimiento de las
fuerzas de seguridad, la meta es graduar 300 elementos més.

Se cumplié con la meta establecida y se graduaron 250 nuevos
elementos.

Este afio se dio inicio a la remodelacion de la Universidad, asi
como de los destacamentos estatales.

En el afio 2020 entregamos 10 tanquetas blindadas y 11 a las
Policia de Accion y reaccion. Lievamos un total de 75 patrullas
para la SSP

Se adquiriendn un total de 211 arams cortas, 255 arnas largas.
500 mil cartuchos y 10 ametralladores de alto poder.

Somos el tercer Estado con mejor percepcion del desempefio
muy efectivo de nuestra Policia Estatal

Se concluy6 con las
Software

ondelos C4y isicion del

Durante este afio aument+o el numero de poblacion
penitenciaria.

Rehabilitamos los centros penitenciarios de Saltillo Varonil , asi
como los de Piedras Negras Varonil y Femenil.







Gobierno
« Estado

Coahuila

Seguimiento de
Indicadores

I[-. Presupuesto Basado en Resultados

Dependencia o entidad Clave del programa

Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos o

Frecuencia de

Nivel / Resumen Narrativo Clave Nivel Nombre del indicador s
Medicion
Fin: Consolidar el sector turistico del Estado como un sector econémico
estratégico, sustentable y competitivo, a fin de generar empleos y atraer = SEERIES Y FEANEES Anual
N S ’ turisticos del Estado
inversion.
Propoésito: Coahuila es identificado como el mejor destino turistico del " -
, P Recepcion de visitantes Anual
norte del pais
Componente: Fortalecimiento de la Marca "Vinos de Coahuila" 1 IR EDEHIEE ¥R S Trimestral
cadenas de valor
Actividad: Convenio de Colaboracion para la Promocion Hotelera, PEE obte.mdo CREUENE .a .
. . 1.1 empresas afiliadas al convenio.  Trimestral
Gastrondmica y Vinicola del Estado 3
y los logros establecidos
Comp te: Pueblos Magicos de Coahuila posicionados 2 Lariacopidc] turllsr.no Eolcs Trimestral
pueblos magicos
Actividad: Permanencia de los Pueblos Méagicos 21 Celiicaca) Obt.e,n el Anual
evaluacion
Incremento en la cantidad de
Comp A on de cong y exposicil 3] €ONgresos y convenciones Trimestral
atraidos al Estado
Actividad: Participacion en exposiciones y eventos del sector 31 heBETER a Sl Trimestral
promocionales
Componente: Fortalecimiento de la competitividad de las empresas y e EDET Ia. Saptidadide .
P e 4 empresas certificadas en Trimestral
de los servicios turisticos P )
distintivos de calidad
Actividad: Imparticion de los distintivos de Calidad 44 FOEEHRUSCIIEESEN | ey
distintivo
Porcentaje de personas
Actividad: Capacitacion turistica 42 prestadoras de servicios Trimestral
turisticos capacitadas
Actividad: Capacitacion sobre cultura turistica a los pueblos magicos 43 IREEIE D EBCIIEES Trimestral

turisticas capacitadas

Enero

Febrero | Marzo | Abril

25%

50%

25%

25%

20%

30%

30%

50%

50%

Resultado obtenido 2020

Mayo | Junio | Julio | Agosto

0%

30%

5%

100%

0%

20%

30%

30%

30%

30%

Septiembre

0%

20%

0%

0%

30%

20%

20%

20%

20%

Octubre

Noviembre

Diciembre

60%

60%

25%

5%

10%

30%

20%

20%

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar
Sus razones
y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

Por la situacion presentada a causa de la pandemia del Covid-
19, fue necesario aplazar las acciones programadas, hasta en
tanto las autoridades y condiciones saniarias lo permitieran

Por la situacion presentada a causa de la pandemia del Covid-
19, fue necesario aplazar las acciones programadas, hasta en
tanto las autoridades y condiciones saniarias lo permitieran

Por la situacion presentada a causa de la pandemia del Covid-
19, fue necesario aplazar las acciones programadas, hasta en
tanto las autoridades y condiciones saniarias lo permitieran

Por la situacion presentada a causa de la pandemia del Covid-
19, la promocién de visita a los destinos, fue orientada a
solamente mantener la presencia, sin motivar el
desplazamiento de visitantes, hasta en tanto las autoridades y
condiciones saniarias lo permitieran

Por la situacion presentada a causa de la pandemia del Covid-
19, fue necesario aplazar las acciones programadas, hasta en
tanto las autoridades y condiciones saniarias lo permitieran
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Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial

Nivel / Resumen Narrativo

Fin: Lograr que mas coahuilenses tengan acceso a una vivienda digna y
decorosa, con infraestructura y servicios basicos, con seguridad juridica
que les permita mejorar su calidad de vida.

Propésito: Coahuila es una de las entidades del pais con menor rezago de
vivienda, certeza juridica patrimonial y con un eficiente sistema de agua
potable, drenaje, alcantarillado y saneamiento en zonas urbanas y rurales,
de forma sustentable para el beneficio de los coahuilenses.

Actividad: Coordinar con el Gobiemo Federal, municipal y estatal un
programa de construccion de cuartos, bafios y mejoramiento de techos de
vivienda.

Componente: Regularizacion de tenencia de la tierra

Actividad: Gestionar, en coordinacion con las autoridades municipales, un
programa de regularizacion de tenencia de la tierra urbana y rustica.

Componente: Calidad en el agua

Actividad: Realizar monitoreo de cloro residual en la red de distribucion de
agua potable de los organismos operadores de aguas municipales

Seguimiento de

Clave Nivel

241

3.1

Indicadores

Clave del programa

135

Nombre del indicador

Poblacion beneficiada con
escrituracion respecto a la
proyectada

Variacién porcentual de
cuartos construidos

Mejoramiento a la vivienda

Construcciones realizadas en
coordinacion con los tres
niveles de gobierno

Nimero de acciones realizadas
con FONHAPO

Escrituracion

Mililitros de cloro por litro de
agua

Monitoreos realizados a las
redes de distribucion de
Organismos Operadores

Frecuencia de

Medicién Enero | Febrero | Marzo
Anual
Anual
Trimestral 0%
Trimestral 0 0 0
Mensual 26.92% | 22.55% | 26.66%
Mensual 188.88% | 90.90% | 55.55%
Mensual 5 5 5
Mensual 100.00% | 100.00% | 100.00%

Resultado obtenido

Abril Mayo | Junio Julio | Agosto
0%

0 0 0 0 0
36.11% | 36.50% | 15.71% | 29% | 45.78%
235.29% | 75.00% | 257.00% | 80.00% | 210.00%
5 5 5 5 5
100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

p e | Octubre | Noviembre | Dici
-53.33
0
0% 0%

0 0 0 0

49% 20% 17.50% 0
640.00% | 500.00% | 833.00% | 1250.00%

5 5 5 5
100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe
especificar sus razones
y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

En el afio 2020 a causa del COVID-19, las actividades que se
llevan a cabo para la promover la escrituracion fueron
suspendidas en su totalidad. Por ello no se logro alcanzar la meta
establecida.

A causa del COVID -19 las actividades que se llevan a cabo para
promover la escrituracion fueron suspendidas en su totalidad. Por
ello, no se logro cumplir la meta establecida.

Durante el afio 2020 el Estado de Coahuila no recibié
presupuesto Federal para la construccion, mejoramiento y
ampliacion a la vivienda. Cabe mencionar, que derivado de la
propagacion del virus COVID-19 y con la finalidad de combatir
dicha pandemia, el resurso estatal que se tenia contemplado para
la vivienda, fué destinado al sector Salud.

Durante el afio 2020 el Estado de Coahuila no recibié
presupuesto Federal para la construccion, mejoramiento y
ampliacion a la vivienda. Cabe mencionar, que derivado de la
propagacion del virus COVID-19 y con la finalidad de combatir
dicha pandemia, el resurso estatal que se tenia contemplado para
la vivienda, fué destinado al sector Salud.

A causa del COVID -19 las actividades que se llevan a cabo para
promover la escrituracion fueron suspendidas en su totalidad. Por
ello, no se logro cumplir la meta establecida.

A causa del COVID -19 las actividades que se llevan a cabo para
promover la escrituracion fueron suspendidas en su totalidad. Por
ello, no se logro cumplir la meta establecida.
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Secretaria del Trabajo

Nivel / Resumen Narrativo

Fin: Crear las condiciones adecuadas para generar empleos de calidad y

aumentar la productividad en Coahuila.

Propoésito:Se logré la creacion de mejores empleos y oportunidades de
capacitacion laboral en Coahuila, los cuales satisfacen el bienestar y la

calidad de vida de su poblacion.

del b dor con empleo formal.

Actividad:Promocién de los servicios de vinculacion a través de las
oficinas regionales del SNE.

Actividad: Talleres para buscadores de empleo.

Actividad: Colocacion de personas en un empleo formal a través de ferias

del empleo

c te: Capacit

P |

las empresas.

ylo certifi

Actividad: Promocion de la capacitacion en areas de interés de las
empresas (Capacitacion).

Actividad: Promocion de la certificacion en areas de interés de las
empresas (Certificaciones).

en areas de interés de

Seguimiento de

Clave
Nivel

Indicadores

Clave del programa

118

-
F

del indicad

Tasa de crecimiento del
empleo formal

Tasa de informalidad laboral

Porcentaje de colocacion de
buscadores de empleo en
servicios de vinculacion

Tasa de Publicaciones en las
redes sociales del SNEC
promocionando los servicios
de vinculacion

Personas atendidas en los
talleres impartidos a los
buscadores de empleo

Porcentaje de colocacion de
las Ferias de Empleo

Porcentaje de personas que
concluyeron la capacitacion

Imparticion de cursos de
capacitacion en el trabajo

Imparticion de talleres de
certificacion de competencias

de Medicion

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Enero

Febrero

Marzo

-0.50%

34.6%

32.87%

100%

3,034

27.89%

75%

-54.10%

-58.30%

Abril

Mayo

Resultado obtenido

Junio

-2.65%

N/ID

27.51%

100%

0%

0%

-93.71%

-98.500%

Julio | Agosto | Septiembre

1.40%

36.9%

29.34%

100%

0%

0%

515.60%

5400%

Octubre

Noviembre

Diciembre

-0.45%

36.7%

39.30%

100%

0%

0%

17.25%

34.54%

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe
especificar sus razones
tivas hacia el

y las

EI 2020 se caracteriz6 por la caida en distintos indicadores
economicos, entre ellos la generacion de empleos, la
inversion privada, el comercio, etc

EI INEGI, por disposicion oficial del Consejo de Salubridad
General y la Secretaria de Salud para contener la pandemia del
COVID-19, suspendi¢ la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE), por lo cual para el lll trimestre del 2020 no se
tuvo informacion disponible del indicador.

Derivado de la emergencia sanitaria ocasionada por la
pandemia provocada por el COVID-19, se tomaron medidas
preventivas, disminuyendo la afluencia de usuarios a las
instalaciones, asi como el personal encargado de la atencion.
Lo anterior, buscando la proteccion tanto del personal como de
los usuarios.

En el periodo de resguardo por la contingencia se aprovechd
estratégicamente las tecnologias de la informacion, por lo que
se priorizé la difusion en las redes sociales.

Debido a la contingencia sanitaria provocada por la pandemia
del COVID-19, se suspendieron los talleres para buscadores de
empleo buscando la proteccion tanto del personal como de los
usuarios.

Dervado Ge 1a mergencia sanitaria ocasionada por 1@
pandemia provocada por el COVID-19, se tomaron medidas
preventivas, disminuyendo la afluencia de usuarios a las
instalaciones, asi como el personal encargado de la atencion.
dn la | camn da

| A antariar_h An tantn dal

Mismo que anterior

Derivado de la emergencia sanitaria ocasionada por la
pandemia provocada por el COVID-19, se tomaron medidas
preventivas, buscando la proteccion tanto del personal como de
los usuarios. Sobre todo en el segundo trimestre del afio

Mismo que anterior




Ci te: Terminacion de expedi através de convenio

p

fuera de juicio.

Actividad: Promocion al respeto a los derechos laborales

Actividad: Promover el respeto y la igualdad de acceso a las
oportunidades laborales y la no discriminacion

Porcentaje de expedientes
3 | terminados por convenio fuera | Trimestral
de juicio

Porcentaje de poblacion
3.1 | ocupada con disponibilidad de = Trimestral
contrato escrito

Porcentaje de personas
vinculadas a un empleo a
través de Abriendo Espacios
(AE)

Trimestral

96.68%

73.30%

33.28%

98.84%

N/ID

24.96%

94.29%

73.3%

24.76%

90.43%

721%

34.08%

Derivado de la emergencia sanitaria ocasionada por la
pandemia provocada por el COVID-19, se establecieron
medidas especiales para no afectar los procesos y garantizar la
imparticion y procuracion de la justicia laboral.

EI INEGI, por disposicion oficial del Consejo de Salubridad
General y la Secretaria de Salud para contener la pandemia del
COVID-19, suspendit la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE), por lo cual para el lll trimestre del 2020 no se
tuvo informacion disponible del indicador.
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